Stadt Leutershausen

Mit ihren rund 5.600 Einwohnern und ihrem typischen mittelalterlichen Charakter liegt die
Stadt Leutershausen im westlichen Mittelfranken am idyllischen Oberlauf der Altmuhl.

Klima, Umweltschutz und Energiewende sind der Stadt Leutershausen ein wichtiges Anliegen.

Um diese Themen zukunftsfahig umzusetzen zu kdnnen, suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt, einen

Umwelt- und

Klimaschutzmanager (m/w/d)

in Vollzeit

Der Beschiftigungsumfang betragt 39 Stunden pro Woche und ist befristet auf
zunédchst zwei Jahre. Es besteht die Moglichkeit der Entfristung.

Ihr Aufgabengebiet:

. Initiierung, Koordinierung und Umsetzung kommunaler Aktivitaten und Projekte zum Kii-
maschutz mit dem Ziel, die nationalen und internationalen Abkommen und Vereinbarun-
gen zum Klimaschutz auf regionaler Ebene umzusetzen

. Controlling der KlimaschutzmaRRnahmen inklusive Begleitung extern erstellter Energie-
und CO2 -Bilanzen oder eigenstandige Erstellung dieser Bilanzen

. Beratung und Mitarbeit bei der Entwicklung von Leitlinien, Qualitatszielen und Klima-
schutzstandards

o Vernetzung von Akteuren und interdisziplinare Zusammenarbeit innerhalb der Stadtver-
waltung und mit lokalen Akteuren

. Berichterstattung und Kommunikation in der Verwaltung und mit politischen Gremien so-
wie Unterstitzung beim Herbeiflihren von Ratsbeschliissen

. Aufbau von Netzwerken und Kooperation mit allen relevanten Organisationen und Un-
ternehmen

. Aktive Offentlichkeitsarbeit und Entwicklung von neuen Ansétzen im Bereich Klima- und
Umweltschutz fur die Stadt Leutershausen



lhr Profil:

. Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Umwelt- und Klimaschutzmanagement, Ge-
ografie, Energie- bzw. Nachhaltigkeitsmanagement oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung oder Bewerber*innen die lhre Eignung fir die ausgeschriebene Stelle iberzeugend
belegen kénnen

. Ein hohes Mal} an Eigeninitiative sowie ein gutes Kommunikationsvermogen mit einem
sicheren und gewinnenden Auftreten gegenuber allen Netzwerkpartnern

. Erfahrungen im Projektmanagement und in der Offentlichkeitsarbeit sind von Vorteil

. Verantwortungsbereitschaft, Zuverlassigkeit

. Sicherer Umgang mit gangiger Software (MS Office) und Prasentationstechniken wer-
den vorausgesetzt.

. Kreativitat, Konzeptionelles Arbeiten und strategisches Denken

. Bereitschaft zur Teilnahme an Versammlungen bzw. Veranstaltungen aulerhalb der re-
gularen Dienstzeit

. Personliches Engagement im Bereich Klimaschutz ist fiir Sie selbstverstandlich

Wir bieten:

e Ein kollegiales Arbeitsklima in einer modernen Stadtverwaltung mit Entwicklungspotential

o Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

o Ein vielseitiges, abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet

o Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-

ben

6 Wochen Jahresurlaub plus arbeitsfreie Tage im Jahr

e Kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikation

e Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes; je nach
personlicher Voraussetzung in der Entgeltgruppe 10 TV6D vorgesehen

e Jahressonderzahlung

e Leistungsorientierte Bezahlung

o Alle Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes z.B. eine attraktive Betriebsrente durch
eine Zusatzversorgung uUber die Bayerische Versorgungskammer

Haben Sie Lust dabei zu sein? Dann rufen Sie uns einfach an oder senden Sie ihre Bewer-
bung bis zum 05.11.2023 an die

Stadt Leutershausen, Personalamt, Am Markt 1-3, 91578 Leutershausen oder
per E-Mail an bewerbung@leutershausen.de

Herr JUrgen Ruppert (Leiter Haupt- und Personalamt) steht Ihnen gerne telefonisch unter
09823/951-12 fur Fragen zur Verfligung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bericksichtigt. Die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d) ist fir uns selbstverstandlich.

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden — senden Sie uns daher bitte
keine Originale (Die Bewerbungsunterlagen werden nach 6 Monaten vernichtet).


mailto:bewerbung@leutershausen.de

